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Was ist der Warchlade?

Aufgrund der wirtschaftlichen Entwicklung werden Menschen mit einer
Krankheit oder Beeintrachtigung zunehmend aus der freien Wirtschaft aus-
gegliedert. Dies hat oft zur Folge, dass diese Menschen ihre sozialen

Kontakte verlieren, vereinsamen und im Gefuhl «Ich bin zu nichts mehr nitze»
versinken.

Der Warchlade stellt diesen Frauen und Mannern geschiitzte und auf deren
Fahigkeiten abgestimmte Arbeitsplatze mit handwerklichen Tatigkeiten zur
Verfugung. Er bietet ihnen damit eine Sinn erfiullende Tagesstruktur und ein
kleines Zusatzeinkommen.

Die Benutzerinnen und Benlitzer kdnnen ihr Arbeitspensum ihrem Gesund-
heitszustand anpassen und ihren Bediirfnissen und Fahigkeiten entsprechende
Arbeiten ausliben. Der Warchlade verfligt Gber ein Textilatelier, eine Holz-
und Topferwerkstatt. So wird kreatives Tun angeregt, das Vertrauen in

die eigenen Fahigkeiten gestarkt, aber auch die Moglichkeit geboten, soziale
Kontakte zu pflegen. Das Wohl der Benlitzerinnen und Benltzer sowie die
Freude an der geleisteten Arbeit stehen im Vordergrund. Durch individuelle
Flihrung und Kontrolle schiitzt das Team die Benltzerinnen und Beniitzer

vor Uberforderung und Frustration und sucht vorhandene Fihigkeiten weiter
zu fordern oder zu erhalten.




Jahresbericht des Prasidenten

Der Warchlade Olten kann auf ein positives Betriebsjahr zurtickblicken.
Nachdem sich das Coronavirus im Frihling 2022 langsam abgeschwacht hatte,
wurde es wieder moglich, in den Normalbetrieb tiber zu gehen. Dies war fir
alle Beteiligten eine grosse Erleichterung und Freude.

Dass unser Betrieb reibungslos funktioniert, ist in erster Linie unserem
Warchladeteam zu verdanken. Die betrieblichen Strukturen sind seit Jahren
auf Papier, zwischenzeitlich nun auch digital beschrieben. Der Warchlade
wurde in der Vergangenheit jahrlich durch eine externe Firma auditiert, um
blinde Flecken sichtbar zu machen und entsprechende Verbesserungen
vorzunehmen.

Per 2017 hat uns der Kanton Solothurn als Kleininstitution die Moglichkeit
geboten, einen Wechsel hin zu einem internen Audit vorzunehmen. Diese
Chance haben wir gerne angenommen, doch bendtigte es einiges an Vorberei-
tung, bis wir ein brauchbares Instrument aufgebaut hatten.

Ein internes Audit durchfiihren zu diirfen tont interessant. Doch war uns sehr
bewusst, dass wir damit in erster Linie dem Kanton Solothurn gegeniiber
Rechenschaft Uiber unseren Betrieb ablegen mussen. Wir suchten daher nach
einer Struktur, welche dies erfullt und uns als Kleininstitution gleichzeitig auch
von grossem Nutzen sein soll. Ziel musste es sein, sich mit dem internen Audit
die fur den Betrieb wichtigen und richtigen Fragen zu stellen und davon
abgeleitet, Verbesserungen und Entwicklungsschritte zu planen und einzulei-
ten. Das interne Audit sollte insbesondere auch dem Warchlade zweckdienlich
sein.

In der Anwendung des 25-seitigen Auditformulars reflektieren wir unsere
Arbeit im Warchlade als auch im Vorstand und entwickeln auf offene Fragen
die notwendigen Antworten und Losungen.

Es ist uns ein grosses Anliegen, den Wachlade in hoher Qualitat zu betreiben
und diesen zeitgemass weiter zu entwickeln. Dies wird nur moglich sein, wenn
wir unser Tun immer wieder hinterfragen und dabei selbstkritisch und offen
flr zuklinftige Veranderungsprozesse bleiben.

Das Warchladeteam erlebe ich mit viel Herzblut bei seiner Arbeit mit unseren
Klienten, und der Vorstand steuert und unterstitzt den Warchlade sehr
professionell. Alle ziehen wir am selben Strick und in dieselbe Richtung, das ist
toll. Fiir dieses hohe Engagement bedanke ich mich bei allen sehr herzlich.

Im Vorstand gab es im 2022 personelle Veranderungen. Liselotte Zillig kam im
Herbst neu dazu, und Claire Rast verliess den Vorstand per Ende Jahr.



Mein aufrichtiger Dank gilt all jenen Menschen, welche den Warchlade
besuchen, unsere selbstgemachten Produkte kaufen, den Warchlade in
irgendeiner Form begleiten und unterstitzen. Mit ihrem Einkauf an unseren
zwei Standorten in Olten bringen Sie unseren Klienten eine hohe Wertschat-
zung entgegen, das finde wunderbar und spornt uns an.

Des Weiteren danke ich unserer Buchhalterin, Frau Andrea Fluri und unserem
Revisoren-Team fiir ihre einwandfreie Arbeit. Zudem bedanke ich mich bei
Frau Pia Sudan, Herr Kurt Bésch, den Génnerinnen und Génnern unserer
Institution, sowie den Kundinnen und Kunden, fuir lhre wohlwollende und fiir
uns sehr wichtige Unterstiitzung.

Ohne unsere Klientinnen und Klienten wiirde der Warchlade nicht existieren.
Viele von ihnen halten uns seit Jahren die Treue und bringen sich mit viel
Freude und Engagement im Warchladealltag ein. IThnen allen danke ich von
ganzem Herzen fir die positive Zusammenarbeit und das uns entgegenge-
brachte Vertrauen.

Markus Rlegger, Prasident
Marz 2023



Jahresbericht der Leiterin

Das vergangene Jahr verlief aus Sicht des Warchlade in vergleichsweisen
ruhigen Bahnen. Ein Jahr fir den Warchlade — wenn man so will — welches
gerade durch seine Normalitat aussergewdhnlich war. Wir konnten uns

auf das Alltagliche konzentrieren, darauf, was unsere Kernaufgabe ist, namlich
auf das Zusammenarbeiten, Betreuen und Unterstitzen unserer Klientinnen
und Klienten.

Die Werkstatt Rotzmatt ist seit zwei Jahren in Betrieb. Die Arbeitsabldufe sind
gefestigt, der Austausch mit der Marktgasse funktioniert problemlos. Ins-
besondere der Informationsaustausch innerhalb des Rotzmatt-Teams hat sich
bestens eingespielt. Da jeweils nur eine Betreuerin gleichzeitig vor Ort
arbeitet, ist das nicht selbstverstandlich und bendtigt einen extra Aufwand.
Alles Relevante muss fir die nachfolgende Kollegin schriftlich festgehalten
werden. Der Hauptgrund fir die gute Zusammenarbeit ist jedoch der freund-
schaftliche, tolerante Umgang untereinander, Jede respektiert die Arbeits-
weise der Anderen.

Wir sind ein eingespieltes, stabiles Team von 5 Frauen, die sich die Betreuung
des «Atelier Marktgasse» und der «Werkstatt Rotzmatt» aufteilen. Anfang Jahr
standen, aus unterschiedlichen Griinden, Wiinsche nach Pensen-Anderungen
im Raum. Mit einer neuen Arbeitszeitaufteilung konnten wir den Vorstellungen
entsprechen und diese ab August umsetzen. Die Folge dieser neuen Aufteilung
ist, dass wir jetzt teilweise mit anderen Klienten zusammenarbeiten. Es war
uns bewusst, dass fiir gewisse Klienten Anderungen in ihrem gewohnten
Umfeld Angste auslésen kdnnten. Um das zu verhindern, haben wir unsere
Absicht friihzeitig kommuniziert. Aus einer anderen Perspektive betrachtet,
kénnen solche Anderungen einen positiven Effekt haben. Gewisse eingespielte
Verhaltensmuster/Beziehungsmuster kdnnen Entwicklung hemmen oder

auch blockieren. Durch Verdnderung kénnen diese Muster aufgeldst und neue
Energie freigesetzt werden.

Eine Moglichkeit zur Kontaktpflege bot unseren Klientinnen und Klienten das
Grillfest im August, welches wie immer in der Borna in Rothrist stattfand.

Alle leisteten einen kulinarischen Beitrag zum Gelingen des Festes. So entstand
ein vielseitiges Buffet, bestehend aus Salaten, Knabberzeugs, Dessert, Kuchen
etc. Dieses Fest ist stets ein beliebter Anlass ausserhalb des Arbeitsalltages,
welcher das Gemeinschaftsgefihl starkt.

Unsere Betriebsbewilligung vom 2019 umfasst 11 Arbeitslatze und ist bis Ende
Dezember 2025 gultig. Mit dem Umzug der Holz- und Topferwerkstatt in die
grosszligigen Raumlichkeiten der Rotzmatt haben wir eine Erhdhung um drei
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bewilligungspflichtige Arbeitsplatz beantragt. Im Dezember fand zu diesem
Zweck ein Aufsichtsbesuch von Vertreterinnen des AGS (Amt flr Gesellschaft
und Soziales) statt. Der Besuch verlief sehr positiv, die Raumlichkeiten an
beiden Standorten wurden besichtigt, offene Fragen und Anliegen konnten
beantwortet und besprochen werden. Mit Verfligung vom 26. Januar 2023
erteilte uns das AGS die Bewilligung zur Flihrung des Warchlade mit 14
Arbeitsplatzen. Finf Platze davon befinden sich im «Atelier Marktgasse», neun
Platze in der «Werkstatt R6tzmatt». Die Bewilligung ist bis am 31. Dezember
2025 giiltig.

Ende Jahr beschaftigten wir 35 Personen in Teilzeitpensen. Die durchschnitt-
liche Arbeitszeit pro Klienten betragt ungefahr 1 % Tage pro Woche.

4 Klienten verliessen den Warchlade, dem gegeniiber stehen 8 Neueintritte.
Der Warchlade kann Klientinnen bis zwei Jahre nach erreichen des AHV-Alters
beschaftigen. Momentan nehmen diese Option drei Personen in Anspruch,
welche sich nicht vorstellen kdnnen, den Warchlade von einem Tag auf den
anderen verlassen zu missen und damit eine geregelte Arbeit und eine
Tagestruktur zu verlieren.

Die Nachfrage nach Arbeitsplatzen war im vergangenen Jahr gering. Meine
Bedenken, wie wir die zusatzlichen Platze besetzen kénnen, haben sich zum
Gliick gelegt. Im Januar 2023 meldeten sich mehrere Personen; sie haben ein
grosses Interesse an einer Arbeit im Warchlade bekundet. Drei davon haben
ihre Arbeit bereits begonnen. Die intensivierte Werbung fiir unser Angebot bei
den zuweisenden Instanzen hat offenbar gewirkt. Eine Moglichkeit, zusatzlich
Werbung zu machen, bietet die Plattform «meinplatz.ch», auf welcher Institu-
tionen fur erwachsene Menschen mit Behinderung ihre vielfaltigen Tages-,
Wohn- oder Arbeitsangebote anbieten. Seit Oktober sind wir mit unserem
Angebot auf dieser Internetseite prasent.

Im November nahm das ganze Team an dem Nothelferkurs «Basisschulung
Nothilfe beim Erwachsenen» teil. Der Inhalt des Kurses war auf die Bediirfnisse
und die Gegebenheit des Warchlade abgestimmt. Wir Gbten Herzdruck-
massage, Beatmung, Handhabung des Defibrillators, Anlegen von Druckver-
bdnden etc. Am Schluss konnten wir das Gelernte in gespielten Notsituationen
verfestigen. Es war ein dusserst lehrreicher Tag mit vielen Aha-Erlebnissen.

Auch in diesem Jahr haben wir unsere zu einer beliebten Tradition gewordenen
Feste gefeiert. Zum Frihlingsapéro war der Laden mit allerlei Produkten zum
Thema «Erdbeeren» bestiickt. Ein schones Sortiment aus Topferwaren stand im
Fokus beim Marronifest. Diese Produkte haben bei unseren Gasten viel Kauf-
freude ausgelost.



Ausblick

Die Belegung der zusatzlichen 3 Arbeitsplatze wird uns im Jahr 2023 beschafti-
gen. Diese werden schatzungsweise mit 10 Klienten in Teilzeitpensen belegt
werden kdnnen.

Die Herausforderung wird sein, den Ubergang von fiinf auf neun Plitze in der
Betreuung zu bewerkstelligen. Der Stellenplan sieht fiir flinf bis sechs Klienten
eine Betreuungsperson vor. Wir werden kontinuierlich die zusatzlichen Platze
besetzen. Dazu beschéftigen uns Fragen wie: Ab wann ist eine zusétzliche
Betreuungsperson notwendig? Wie wird die Betreuung aufgeteilt? Erweitern
wir das Arbeitsfeld? Wenn ja, welche Arbeiten sollen angeboten werden usw.
Anfang Juni ist ein Workshop zu dieser Thematik geplant, dessen Ziel die
Beantwortung dieser Fragen sein wird.

Ich danke meinen Mitarbeitenden fir ihren grossen Einsatz im vergangenen
Jahr; ich kann mich 100% auf sie verlassen. Weiter bedanke ich mich bei den
Mitgliedern des Vorstands vom Warchlade fir ihr Vertrauen und ihre Unter-
stitzung in allen Belangen. Ein weiteres Dankeschdn gebiihrt unserer treuen
Kundschaft, unseren Génnerinnen und Gonner und allen Personen, die in
irgendeiner Form mit dem Warchlade verbunden sind. Herzlichen Dank auch
den zusténdigen Personen vom AGS fur ihren professionellen Support.

Mit so viel wohlwollender Unterstiitzung darf der Warchlade optimistisch ins
neue Geschéftsjahr blicken.

Rita von Déniken, Leiterin
Marz, 2023



Interview mit Klientinnen

Teilnehmerinnen: Rita, Monika, Regula, Esther, Judith

Wie seit ihr auf den Warchlade aufmerksam geworden, und wie lange
arbeitet ihr schon hier?

Rita:

Monika:

Regula:

Esther:

Judith:

Beim Flanieren habe ich zuféllig das Schaufenster bemerkt und
dann auch gleich einen «Klammerlisack» in Auftrag gegeben.
Ich arbeite seit Mai 2012 im Warchlade.

2008 arbeitete ich in der Stiftung Arbeitszentrum Strengelbach, eine
Mitarbeiterin hat mich auf den Warchlade aufmerksam gemacht.
Damals hatte ich jedoch noch keinen IV-Rentenentscheid. Zu einer
Anstellung im Warchlade ist es dann 2015 gekommen. Ich arbeite
jetzt schon seit sieben Jahren hier.

Durch meine Kollegin, die bereits hier arbeitete, lernte ich den
Warchlade kennen. Ich arbeite seit 2010 im Warchlade.

Ich bin durch die Pro Infirmis Gber den Warchlade informiert worden,
damit ich nach meinem Unfall wieder eine Tagesstruktur bekam. Nun
bin ich seit sechs Jahren im Warchlade, allerdings wegen gesundheit-
lichen Problemen mit einem Unterbruch von zwei Jahren.

Eine Mitbewohnerin, die den Warchlade kannte, hat mich auf das
Angebot aufmerksam gemacht. Ich habe im August 2018 mit der
Arbeit angefangen.

Was ist eure Motivation im Warchlade zu arbeiten?

Rita:

Monika:

Regula:

Zum Team dazugehoren und neue Produkte anfertigen.

Mich motiviert es hier zu arbeiten, weil ich gerne jede Art von
Handarbeiten mache: ndhen, stricken usw.... was so kommt.

Die Arbeit im Warchlade bereitet mir sehr viel Freude, da sie
abwechslungsreich und spannend ist. Wenn die Produkte gekauft
werden, ist das immer wieder ein Ansporn weitere Produkte
herzustellen. Das Klima untereinander ist angenehm und schon.



Esther:

Judith:

Ich komme gerne in den Warchlade, so komme ich unter Menschen
und erlebe einige frohliche Stunden.

Mit Menschen zusammenarbeiten, die mir guttun und die Arbeiten,
die ich verrichte mache ich auch gerne.

Was hat euch besonders gefreut, oder empfindet ihr als schwierig?

Rita:

Monika:

Regula:

Esther:

Judith:

Die neue Werkstatt Rotzmatt, sie ist hell und hat mehr Platz.
Nachteil: Da jetzt nicht mehr alle Kolleginnen am gleichen Ort
arbeiten ist es schwieriger Kontakt zu halten.

Es freut mich sehr, dass die «Sonnennuscheli» die ich nahe, so gut
verkauft werden.

Der Ladenumbau ist wunderschén geworden und die Produkte
Ubersichtlich prasentiert. Da die Holzwerkstatt neu in der Rotzmatt
ist sieht man leider nicht mehr alle Arbeitskolleglnnen. Aber es freut
mich trotzdem fiir diejenigen, welche im Keller gearbeitet haben.
Jetzt haben sie Tageslicht und viel mehr Platz.

Am Anfang wollte ich nie stricken, aber um den Wunsch meiner
Tochter nachzukommen, meinem kleinen Enkel doch ein Jaggli zu
stricken, habe ich mich erweichen lassen halt doch zu stricken. Das
Resultat hat mir Freude gemacht und jetzt stricke ich sogar freiwillig
zuhause.

Es hat mich sehr gefreut, dass ich meine Idee fir die Puzzles «der
kleine Prinz», «Horbe und seine Freunde» und die «Wurzelkinder»
von Ernst Kreidolf umsetzen konnte.

Was macht ihr besonders gern, welches ist eure liebste Beschaftigung?

Rita:

Monika:

Regula:

Ich habe eine Sehbehinderung und je nach Tagesform sehe ich mehr
oder weniger gut. Davon hangt auch ab welche Arbeit ich machen
kann. Ich arbeite gerne moglichst selbststandig, nichtsdestotrotz
mache ich mit Unterstiitzung eigentlich alles gerne.

Ich mache alle Arbeiten gern, bin auch fir neue Produkte zu haben.

Ich finde es spannend hin und wieder ein neues Produkt herzustellen.



Esther:

Judith:

Am liebsten hékle ich, aber mittlerweile stricke und nahe ich auch

gerne. Am Anfang arbeitete ich auch in der Holzwerkstatt, was mir
sehr gefallen hat. Aber leider kann ich diese Arbeit wegen meinem
Langzeit-Covid nicht mehr ausiiben.

Da ich Schneiderin lernen wollte, ndhe ich gerne etwas fiir die
kleinen Kinder, aber auch mit Holz arbeite ich gerne. Wahrend der
Coronapandemie ist die Arbeit leider eingeschrankt gewesen, aber
jetzt komme ich gerne wieder in den Warchlade um zu arbeiten.

Gibt es Fertigkeiten, welche ihr von einer friiheren Arbeitsstelle im
Warchlade wieder einbringen konnt?

Regula:

Esther:

Judith:

Wahrend meiner Ausbildung als Hauswirtschaftsgehilfin hatte ich das
Fach «Handarbeiten». An meiner vorherigen Arbeitsstelle konnte ich
unter anderem Kleider «<namele», Hosen kiirzen oder verldangern und
andere Ndharbeiten verrichten.

Vor meinem Unfall habe ich 25 Jahre im Verkauf gearbeitet.
Zwischendurch darf ich unsere Kunden im Warchlade erfolgreich
bedienen.

Meine Kenntnisse als Konfektionsndherin kann ich hier wieder
einbringen, wofir ich sehr dankbar bin.

Etwas was ihr schon immer sagen wolltet...

Rita:

Monika:

Regula:

Ich sage es immer wieder: Es ist fiir mich ein Geschenk, im Warch-
lade zu arbeiten. Das Betreuerinnen-Team hat immer neue Ideen,
die es mit uns erfolgreich in die Tat umsetzen kann.

Dass die Betreuerinnen immer ein offenes Ohr haben, wenn es mir
nicht so gut geht. Und mir helfen beim Ausfiillen und Durchsehen

von Formularen.

Die Geduld des Betreuerinnen-Teams schéatze ich sehr, auch bei
einem personlichen Problem haben sie ein offenes Ohr. Ich schatze
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es auch, dass ich mitentscheiden kann, welche Arbeiten ich mache.
Das Arbeitsklima unter den Arbeitskolleginnen ist sehr gut, jede hilft
der Anderen so wie sie kann.

Esther: ....dass es mir mit den Kolleginnen sehr gefallt und dass die Betreu-
erinnen immer ein offenes Ohr fiir mich haben.

Judith: Ich schatze die Geduld der Betreuerinnen, und auch, dass ich
jederzeit angehort werde.

Mérz, 2023
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Warchlade fiir Olten und Umgebung, Olten

BILANZ

AKTIVEN
10 Umlaufvermdgen
1000  Kasse
1010  Postcheck
1020  Raiffeisenbank Olten
1025  VermégensZentrum Olten
1050  Ubrige kurzfristige Forderungen / VST
1051 Forderungen aus Lieferungen und Leistungen
1080  Warenvorrate
1090  Aktive Rechnungsabgrenzungen inkl. Pendenzen

Total Umlaufvermdgen

1 Anlagevermégen

Finanzanlagevermégen
1041 Wertschriften

Sachanlagevermdgen
1110  Sachanlagen / Betriebseinrichtungen Marktgasse
1111 Mieterausbau Rétzmatt
1150  Sachanlagen / Betriebseinrichtungen Rotzmatt
Total Anlagevermdgen

TOTAL AKTIVEN

2 PASSIVEN

20 Kurzfristiges Fremdkapital

2000  Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen
2020  Gutscheine

2090  Passive Rechnungsabgrenzungen

Total kurzfristiges Fremdkapital

il Fondskapital

Zweckgebundene Riicklagen
2200  Riicklagenkapital zweckgebunden Kanton SO

Zweckgebundene Spendenfonds
2100  Spendenfonds Warchlade
2210 Notfallfonds fir Aufnahme von Klienten

Total Fondskapital

22 Organisationskapital
2200  Erarbeitetes freies Kapital
Total Organisationskapital

TOTAL PASSIVEN

31.12.2022 31.12.2021 Verénderung Abw.
CHF CHF CHF %
627.15 4'767.55 -4'140.40 -660.19
78617.72 241'677.05 -163'059.33 -207.41
125'396.24 101'669.45 23'726.79 18.92
9'390.25 0.00 9'390.25
1'400.91 359.96 1°040.95 -100.00
34'655.40 35211.08 -555.68 -1.60
1.00 1.00 0.00 0.00
8'826.80 5'994.90 2'831.90 32.08
258'915.47 389°680.99 -130°765.52 -50.51
301'415.65 201'571.11 99'844.54 33.13
2'200.00 0.00 2'200.00 100.00
0.00 0.00 - 100.00
0.00 0.00 - 100.00
303'615.65 201°571.11 102°044.54 100.00
562'531.12 591°252.10 -28'720.98 -5.11
10'646.51 6'576.85 4069.66 38.23
4242.00 3'871.00 371.00 8.75
16'859.50 17'665.70 -806.20 -4.78
31°'748.01 28'113.55 3'634.46 11.45
-54'062.90 -10'335.46 -43'727.44 80.88
290'662.16 282'240.16 8'422.00 2.90
12'509.00 12'259.00 250.00 2.00
249'108.26 284'163.70 -35'055.44 -14.07
281'674.85 278'974.85 2'700.00 0.96
281'674.85 278'974.85 2700.00 0.96
562'531.12 591°252.10 -28'720.98 -5.11
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Warchlade fiir Olten und Umgebung, Olten

BETRIEBSRECHNUNG

s aus Li gen und Lei:

Ertrége aus Produktion
Kommissionsverkaufe

Ertrag aus Eigenleistungen Personal
Verkauf Handelswaren

Beitrage, Subventionen
Beitrage Kantone
Beitrége Notfallfond

Materialaufwand
Rohmaterialeinkauf
Verbrauchsmaterial
Materialaufwand Handelswaren

Bruttoergebnis 1

Personalaufwand

Besoldung Betreuung

Léhne u. Entschadigung Betreute
AHV, IV, FAK

Pensionskasse BVG

Unfall- und Krankenversicherung
SUVA Klienten

Ubriger Personalaufwand
Weiterbildung Personal

Bruttoergebnis 2

Ubriger Betriebsaufwand
Unterhalt und Reparaturen Mobilien
Unterhalt und Reparaturen EDV
Werkstattmaterial und Werkzeuge
Energie und Wasser

Reinigung Laden/Werkstatt
Schulung / Supervision

Mietzinse

Biromaterial, Drucksachen
Telefon, Porti

Offentlichkeitsarbeit
Buchhaltungsaufwand

Ubriger Biro- und Verwaltungsaufwand
Pramien fiir Sachversicherungen
Gebiihren und Abgaben
Abschreibungen auf Sachanlagen

Finanzergebnis

Kapitalzinsertrag

Kursverlust Wertschriften realisiert
Kursverlust Wertschriften nicht realisiert
Bank/PC-Spesen

CO2 Riickvergiitung

Jahresergebnis vor Fondsergebnis

Spenden und Gonnerbeitrage

Ausserordentliche Abschreibung auf Sachanlagen
Spenden Notfallfond

Mitgliederbeitrage

Ergebnis vor Verd g Fonds- + 0

Zuweisung Riicklagenkapital zweckgebunden Kt. Solothumn

Zuweisung Spendenfonds Wérchlade
Zuweisung Notfallfonds
Zuweisung erarbeitets freies Kapital

Ergebnis

Rechnung
2022
CHF

424'793.95

48'839.35
48'033.35
784.00
22.00

375'954.60
375'954.60
0.00

-10'453.00
-9'380.85
-1072.15

0.00

414'340.95

-328'976.95
-245'648.40
-25'270.60
-20613.10
-20'151.00
-9'079.40
-4952.70
-1'404.10
-1'857.65

85'364.00

-94'838.47
-3244.50
-699.00
-2775.05
-2'433.85
-3270.00
0.00
-58'320.00
-526.75
-2'537.95
-7'050.45
-9822.20
-2'163.35
-841.10
-465.00
-689.27

-44'252.97
3491.95
-5'354.91
-40'528.00
-2071.16
209.15

-53'727.44
18'422.00
0.00
250.00
2'700.00
-32'355.44
53'727.44
-18'422.00
-250.00
-2'700.00

0.00
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Abw. zum
Budget
%

4

2
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200

Budget
2022
CHF

443'000.00

53'000.00
50'000.00
1'000.00
2/000.00

390°000.00
390'000.00
0.00

-15'450.00
-11'200.00
-3'000.00
-1250.00

427°550.00

-357'100.00
-265'000.00
-30'600.00
-20'000.00
-21'000.00
-8'000.00
-4'500.00
0.00
-8'000.00

70'450.00

-97'720.00
-5'000.00
0.00
-3'500.00
-3'000.00
-3'000.00
-800.00
-58'320.00
-2'400.00
-2'700.00
-3'700.00
-8'500.00
-4'000.00
-800.00
-400.00
-1'600.00

-600.00
600.00
0.00
0.00
-1'350.00
150.00

-27'870.00

15'000.00
0.00

0.00
2'100.00

-10'770.00
27'870.00
-15'000.00
0.00
-2'100.00

0.00

Abw. zum
Budget
CHF

-18'206

4997

-13209

14914

-25'857

-21'585

Rechnung
2021
CHF

429'704.46

49'945.10
48'369.10
558.00
1018.00

379'759.36
379'759.36
0.00

-15'020.68
-12'173.48
-21055.20
-792.00

414'683.78

-325'243.00
-245'978.15
-25'861.55
-17'328.60
-18'682.90
-8'145.25
-5'920.65
-555.90
-2'770.00

89'440.78

-101'780.75
-4'630.75
0.00
-2'764.55
-1'991.00
-4795.70
0.00
-60'070.00
-902.85
-3087.05
-7'339.10
-11'959.55
-3046.00
-839.20
-356.00
0.00

-3'404.35
1028.45
2852.73

-6'606.15

-750.58
71.20

-15'744.32

29'360.45
-80'864.99
200.00
1'450.00

-65'598.86
15'744.32
51'504.54

-200.00
-1450.00

0.00



Warchlade fiir Olten und Umgebung, Olten

ANHANG

Angaben iiber die in der Jahresrechnung angewandten Grundsétze

Die vorliegende Jahresrechnung wurde geméss den Vorschriften des Schweizerischen Gesetzes, insbesondere der Artikel
Uber die kaufménnische Buchfilhrung und Rechnungslegung des Obligationenrechts (Art. 957 bis 962) erstellt. Die
Rechnungslegung erfordert vom Vereinsvorstand Schatzungen und Beurteilungen, welche die Hohe der ausgewiesenen
Vermdgenswerte und Verbindlichkeiten sowie Eventualverbindlichkeiten im Zeitpunkt der Bilanzierung, aber auch
Aufwendungen und Ertrdge der Berichtsperiode beeinflussen. Der Vorstand entscheidet dabei jeweils im eigenen
Ermessen Uber die Ausnutzung der bestehenden gesetzlichen Bewertungs- und Bilanzierungsspielrdume. Im Sinne des
Vereins konnen dabei im Rahmen des Vorsichtsprinzips Abschreibungen, Wertberichtigungen und Riickstellungen Gber
das betriebswirtschaftlich notwendige Ausmass hinaus gebildet werden. Die spater tatsachlich eintreffenden Ergebnisse
kénnen von diesen Schatzungen abweichen.

2022 2021
CHF CHF
Angaben zu Bilanz und Erfolgsrechnung
Riicklagenkapital zweckgebunden Kanton Solothurn
Bestand 01.01. -10'335.46 5'408.86
Zuweisung Ergebnis -53'727.44 -96'609.31
Zuweisung 10'000.00 80'864.99
Bestand 31.12. -54°062.90 -10°335.46
Spendenfonds Wirchlade”
Bestand 01.01. 282'240.16 333'744.70
Zuweisung Ergebnis 18'422.00 29'360.45
Entnahme Sonderabschreibung 0.00 -80'864.99
Entnahme -10°000.00 0.00
Bestand 31.12. 290'662.16 282'240.16
Notfallfonds fiir Aufnahme von Klienten”
Bestand 01.01. 12'259.00 12'059.00
Zuweisung Ergebnis 250.00 200.00
Bestand 31.12. 12'509.00 12'259.00
Total Fondskapital 249'108.26 284'163.70
Erarbeitetes freies Kapital
Bestand 01.01. 278'974.85 277'524.85
Zuweisung Ergebnis 2700.00 1'450.00
Total Organisationskapital 281'674.85 278'974.85

") Spendenfonds Wirchlade entspricht den Spenden ab dem Jahr 2003

% Der Notfallfond wurde im 2018 neu eréffnet. Er wird in Hérteféllen fiir Klienten eingesetzt, welche in Abklarung bei der IV sind um Ihnen eine

Anzahl Vollzeitstellen im Jahresdurchschnitt <10 <10

Verbindlichkeiten gegeniiber Vorsorgeeinrichtungen CHF 0 CHF 6.95
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Warchlade Finanzbericht Geschaftsjahr 2022

Das Jahr 2022 wurde gepragt von der ausklingenden Coronapandemie.
Anstelle der geplanten zusatzlichen Klienten am neuen Standort, ging die
Anzahl der fir Klienten geleisteten Stunden leicht zurlick. Wie im Jahres-
bericht 2021 dargestellt, rechnete der Vorstand und die Geschaftsleitung im
Zusammenhang mit dem Ausbau fiir das Jahr 2022 und ev. auch noch 2023
mit einem Minus in der Jahresrechnung. Die Pandemie und die tieferen Kurse
bei den Wertschriften kamen zusétzlich erschwerend hinzu. Diese Faktoren
flihrten zusammen zu dem ausgewiesenen Aufwandiberschuss. Das Betriebs-
jahr 2022 schloss mit einem operativen Ausgabeniiberschuss von

CHF -53‘727.44 ab, gegenliber Aufwandiberschuss CHF -15’744.32 im
Vorjahr. Zusammen mit den Spenden und den Mitgliederbeitrdgen erreichte
der Ausgabeniiberschuss CHF -32’355.44, gegenliber dem Ausgabeniber-
schuss von CHF -65’598.86 im Vorjahr. Davon werden dem zweckgebundenen
Ricklagenfonds Kanton SO CHF -43’727.44, dem Spendenfonds Warchlade
CHF 8’422., dem Notfallfonds CHF 250.00 und dem freien Kapital

CHF 2’700.00 zugewiesen.

Die von der Betriebsrechnung getrennt gefiihrte Vereinsrechnung (Separat-
rechnung) zeigt mit Spendeneinnahmen von CHF 18’422.00 wiederum einen
sehr erfreulichen Stand.

(Vorjahr CHF 297360.45).

Das vom Warchladen Team erreichte finanzielle Resultat zeigt folgende
Werte:

Die Umsatze aus dem Verkauf der hergestellten Produkte erreichten einen
Saldo von CHF 48’839.35 (Vorjahr CHF 49'945.10).

Die eigenen Mittel weisen per 31.12.2022 folgende Werte aus:
Fondskapital CHF 249'108.26 (Vorjahr CHF 284’163.70
Organisationskapital CHF 281'674.85 (Vorjahr CHF 278'974.85)

Total eigene Mittel CHF 530’783.11. (Vorjahr CHF 563’138.55)

Ausblick

Ab dem 1. Januar 2023 fiihrt Frau Petra Erne, Mitglied des Vorstandes, die
Finanzen vom Warchlade. Ich selber trete auf die Generalversammlung 2023
nach 25 Jahren aus dem Vorstand zuriick. Es macht Freude, eine tolle Nach-
folge zu haben. Das Neue Jahr hat gut gestartet und auch fiir den zweiten
Standort in der Rotzmatt liegen neue Anmeldungen von Klienten vor. Der
Leistungsvertrag mit dem Kanton Solothurn fur das Jahr 2023 liegt neu fir
14 Platze vor. Dank den, auch nach Corona, treuen Spendenden bleibt die
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finanzielle Sicherheit fur das Jahr 2023 wiederum gesichert. Einen herzlichen
Dank fur lhre treue Unterstiitzung als Kunde, Spender, Vereinsmitglied oder
Behorde.

Christian Blaser, Warchlade Finanzen
Olten, 14. Mérz 2023
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Stephan Wiilbeck Urs Aerni
Dorfstrasse 56 Rosengasse 38
4616 Kappel 4600 Olten

An die Mitgliederversammlung des Vereins
,Warchlade fiir Olten und Umgebung"
BSV-Nr. 341

4600 Olten

REVISIONSBERICHT
Die unterzeichnenden Revisoren bestatigen, dass bei der tabellarischen Darstellung nach Swiss GAAP
FER 21, mit einer Bilanzsumme von CHF 562'531.12 und einem Jahresergebnis von - CHF 32'355.44
- die Buchhaltung mit den Belegen Ubereinstimmt
- die Buchhaltung ordnungsgemass gefiihrt ist
- bei der Darstellung der Vermdgenslage und des Jahresergebnisses die gesetzlichen
Grundsétze eingehalten wurden
- die Bilanz und Erfolgsrechnung nach dem Swiss GAAP FER 21 erstellt wurde, mit
Ausnahme der Einmalabschreibungen des Investitionsvermégens.

Aufgrund der vorgenommenen Priifungen beantragen wir der Mitgliederversammlung

- die vorliegende Jahresrechnung fiir das Jahr 2022 mit einem Jahresergebnis von
- CHF 32'355.44 zu genehmigen und dieses gemass Anhang zuzuweisen.

Olten, 2. Mérz 2023

Die Revisoren:

<zl b

Stephan Wiilbeck

[ —

Urs Aerni
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Spenden ab CHF 150.—

Bartschi-Kuratli Sibylle und Kilian, Olten
Bauer Dr. med. Madeleine, Olten

Baumann Werner, Kappel

Bertschi Silvia, Olten

Christen Dres. med. Gabrielle und Rolf, Olten
Coiffure Bésch GmbH, Bdsch Kurt, Olten
Diener Ueli, Solothurn

Drogerien Rudolf von Rohr AG, Rudolf von Rohr Roland, Olten

Flukiger Veronika, Olten

Gervasoni Manuela und Andreas, Dulliken
Grassi Catrine, Olten

Gribi & Partner AG, Olten
Haldemann-Schneeberger Irene, Olten
Huber-Weiss Hanni, Olten

Ingold Elsbeth und Peter, Strengelbach
Kamber Erika, Hagendorf

Krahenbihl Therese, Olten

Kupper Silvia, Grenchen

Kupper-Allemann Paul, Bettlach

Kurth Heinz, Olten

Maurer Karin, Olten

Mettauer Rolf, Olten

Schoch Zita und Claude, Olten
Schwaller-Funk Barbara und Kurt, Daniken
Stapf Anastasia und Bernd, Herzogenbuchsee
Stieger Verena, Strengelbach
Sudan-Schneider Pia, Olten
Thalmann-Stiftung, Olten

Weber Benjamin, Olten

Weber Cornelia und Arsenio, Olten
Winiger Gisela und Roland, Olten
Worsching Barbara, Trimbach

CHF
CHF
CHF
CHF
CHF
CHF
CHF
CHF
CHF
CHF
CHF
CHF
CHF
CHF
CHF
CHF
CHF
CHF
CHF
CHF
CHF
CHF
CHF
CHF
CHF
CHF
CHF
CHF
CHF
CHF
CHF
CHF

200.00
200.00
200.00
400.00
400.00
1'500.00
450.00
200.00
200.00
400.00
150.00
200.00
150.00
350.00
200.00
150.00
150.00
200.00
200.00
500.00
200.00
250.00
400.00
250.00
400.00
200.00
650.00
500.00
200.00
200.00
700.00
200.00

Allen, insbesondere auch den vielen nicht genannten Personen, welche uns einen

Geldbetrag Uiberwiesen haben, danken wir ganz herzlich.

Sie unterstitzten uns mit insgesamt CHF 18'422.00 .
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Personelles

Vorstand

Riiegger Markus, Kappel
Frei Salvetti Barbara, Olten
Blaser Christian, Olten
Rast Claire, Olten

Walther Maja, Olten
Erni Petra, Olten

Zullig Liselotte, Trimbach

Warchlade-Team

von Daniken Rita, Kestenholz
Elsenberger Annelies, Trimbach
Broger Marlis, Derendingen
Rieder Maja, Basel

Chiara Cavelti, Olten

Burkhardt Lisa, Wangen b. Olten

Revisoren

Aerni Urs, Olten
Wiilbeck Stephan, Kappel

Beschwerdeinstanz

Blnger Annemarie, Olten
Castellani Fabio, Aarau
Meschi Rosanna, Deitingen

Spenden

Prasident

Vizeprasidentin, bis Ende Marz 2023
Finanzen, bis Ende Marz 2023

Aktuarin,

November 2022 Austritt aus dem Vorstand
Mitglieder- und Spendenbetreuung,
Vizeprasidentin ab April 2023
Offentlichkeitsarbeit, Aktuarin ad interim,
ab April 2023 Finanzen

September 2022 Eintritt in den Vorstand,
Mitglieder- und Spendenbetreuung

Leiterin

bis Ende Marz 2023

zugunsten «Verein Warchlade fir Olten und Umgebung»
PostFinance IBAN CH83 0900 0000 4026 3585 5






