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Was ist der Wärchlade?

Aufgrund der wirtschaftlichen Entwicklung werden Menschen mit einer  
Krankheit oder Beeinträchtigung zunehmend aus der freien Wirtschaft ausge-
gliedert. Dies hat oft zur Folge, dass diese Menschen ihre sozialen Kon-
takte verlieren, vereinsamen und im Gefühl «Ich bin zu nichts mehr nütze» 
versinken.

Der Wärchlade stellt diesen Frauen und Männern geschützte und auf  
deren Fähigkeiten abgestimmte Arbeitsplätze mit handwerklichen Tätigkeiten 
zur Verfügung. Er bietet ihnen damit eine Sinn erfüllende Tagesstruktur  
und ein kleines Zusatzeinkommen.

Die Benützerinnen und Benützer können ihr Arbeitspensum ihrem Gesund-
heitszustand anpassen und ihren Bedürfnissen und Fähigkeiten entsprechende 
Arbeiten ausüben. Der Wärchlade verfügt über ein Textilatelier, eine Holz-  
und Töpferwerkstatt. So wird kreatives Tun angeregt, das Vertrauen in die ei- 
genen Fähigkeiten gestärkt, aber auch die Möglichkeit geboten, soziale Kon-
takte zu pflegen. Das Wohl der Benützerinnen und Benützer sowie die Freude 
an der geleisteten Arbeit stehen im Vordergrund. Durch individuelle Führung 
und Kontrolle schützt das Team die Benützerinnen und Benützer vor Überfor-
derung und Frustration und sucht vorhandene Fähigkeiten weiter zu fördern 
oder zu erhalten.
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Jahresbericht des Präsidenten

Höher, schneller, weiter – heute nicht mehr. Es ist, als hätte jemand die Pau-
sentaste gedrückt. Diese sitzt fest, hat sich wohl verklemmt. Die Pause  
kam ohne Ankündigung. Man kommt zum Nachdenken, besinnt sich. Reflek-
tiert die ganze Heftigkeit. Ich brauche keine Angst zu haben, durch das  
Innehalten etwas zu verpassen, denn es findet ja kaum etwas statt.

Ich erkenne, welche Dinge wichtig für mich sind. Ein neues Velo? Nicht  
wirklich. Sieben verschiedene Sorten Käse? Auch nicht wirklich. Hauptsache  
es ist Käse da. Wohl eher die Familie. Die eigene Gesundheit und die des  
Umfelds. Solche Dinge. Dinge, die ich im täglichen Hamsterrad viel zu schnell 
aus den Augen verliere. Die ich nicht mehr komplett aus den Augen ver- 
lieren sollte, auch dann nicht, wenn sich die Welt wieder schneller dreht. 

Das vergangene Jahr ging leider auch am Wärchlade nicht spurlos vorüber. 
Wir wurden durch die Umstände mit neuen Herausforderungen konfrontiert. 
Schlussendlich musste der Wärchlade geschlossen und die BenützerInnen 
nach Hause geschickt werden. Eine Entscheidung, welche emotional schwie-
rig, jedoch unumgänglich war.

Was wird noch auf uns zukommen? Wie wird es weitergehen? Wann können 
wir den Betrieb wiederaufnehmen? Solche Fragen beschäftigten das Wärch-
ladeteam und den Vorstand stark.

Wir bewegten uns streng entlang der kantonalen Richtlinien und konnten mit 
installiertem Schutzkonzept ab Mai den Betrieb mit verkleinertem Benütze-
rInnen-Bestand wiederaufnehmen. Diese Situation hält seit Monaten an. Wir 
sind trotz Zwangslage glücklich, dass wir den BenützerInnen, wenn auch in 
reduziertem Mass, unser Tagesangebot zur Verfügung stellen dürfen und den 
Betrieb somit aufrechterhalten können.

2021 feiert der Wärchlade sein dreissigjähriges Bestehen. Zum Jubiläum  
gibt es im Wärchlade über eine tolle Neuerung zu berichten. Per November 
2020 haben wir uns zusätzlich am Rötzmattweg 5 in Olten eingemietet.  
Die Arbeitsplätze, welche sich bis anhin im Keller an der Marktgasse befan-
den, wurden in die Rötzmatt gezügelt. Die neuen, lichtdurchfluteten  
Räumlichkeiten werden von den BenützerInnen und dem Wärchladeteam  
sehr geschätzt. Der Arbeitsplatz im Gewölbekeller gehört der Vergangen- 
heit an. Mit dem Platzangebot am Rötzmattweg 5 wird es dem Wärchlade 
möglich sein, sich auf Veränderungen und neue Bedingungen besser  
einstellen zu können. Persönlich freue ich mich über diesen Schritt sehr und 
wünsche dem Wärchlade weitere erfolgreiche Jahre in Olten.
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Die Vorstandsarbeit gestaltete sich ebenfalls anders als gewohnt. Plötzlich 
durften wir uns nicht mehr persönlich zur Vorstandssitzung im Wärchlade  
treffen und mussten Sitzungen wie so viele andere Menschen auch, digital 
oder telefonisch durchführen. Für viele von uns eine ganz neue Erfahrung.  
Ich bin sehr froh und dankbar, dass sich der Vorstand durch die veränderte, 
und bisweilen heraufordernde digitale Kommunikation nicht entmutigen  
liess, sondern flexibel darauf reagierte und zusammen nach gangbaren Lö-
sungen suchte. Somit konnte die Vorstandsarbeit auch im Corona-Jahr  
2020 vollumfänglich umgesetzt werden.

Dem Wärchlade-Team mit Leiterin, als auch dem Vorstand danke ich sehr 
herzlich für die engagierte Mitarbeit im Wärchlade. Wenn wir alles in allem 
auf ein erfolgreiches Jahr zurückblicken können, so ist das Ihrem Fleiss,  
Ihrer Zuverlässigkeit und Ihrem Teamgeist zu verdanken.

Für das vergangene Jahr danke ich all jenen Mitmenschen, die den Wärch- 
lade in irgendeiner Form begleiten und mittragen. Ihre Unterstützung hilft und 
motiviert uns sehr, den seit dreissig Jahren eingeschlagenen Weg weiter zu 
gehen und den Wärchlade mit seinem Angebot den sich immer wieder verän-
dernden Rahmenbedingungen anzupassen und weiter zu entwickeln.

Ein aufrichtiges Dankeschön unserer Buchhalterin, Frau Andrea Fluri und un-
serem Revisoren-Team. Frau Sudan, Herrn Kurt Bösch, den Gönnerinnen  
und Gönnern unserer Institution, sowie den Kundinnen und Kunden, welche 
uns Aufträge geben oder unsere Handwerks-Artikel im Wärchlade kaufen.

Den Benützerinnen und Benützern danke ich sehr herzlich für ihre Treue  
zum Wärchlade. Für all die tollen Produkte, welche sie in vielen Arbeitsstun-
den im Wärchlade anfertigen und mit diesen schlussendlich unsere Kund-
schaft erfreuen. Bleiben sie uns erhalten und gesund. In diesem Sinne alles 
Gute.

Markus Rüegger, Präsident
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Jahresbericht der Leiterin

Die Corona-Pandemie hat den Betrieb des Wärchlade im Jahr 2020 in  
starkem Masse geprägt. Die ausserordentliche Situation war sowohl für das 
Betreuer-Team als auch für die betreuten Mitarbeitenden eine grosse  
Herausforderung. Seit dem Lock down im März wurden wir beinahe mona- 
tlich mit einer neuen Situation konfrontiert, welche umsichtiges Handeln,  
Ideenreichtum und praktikable Lösungen erforderte.

Massnahmen
Vom 17. März bis zum 30. April blieb der Wärchlade geschlossen. Um die  
betreuten Mitarbeitenden in dieser schwierigen Situation nicht alleine  
zu lassen, nahm das Betreuerteam wöchentlich telefonisch Kontakt mit ihnen 
auf. Als wir Anfang Mai den Betrieb wieder aufnahmen, waren alle froh  
und erleichtert. 

Allerdings konnte wegen der Abstandsregel nur 1/3 der Platzkapazität genutzt 
werden. Um weitere Arbeitsplätze zu gewinnen hatten wir ab Juni das Lokal 
«Raum zum Adler», dem Wärchlade gegenüberliegend, gemietet. Mit dieser 
Aktion konnten wir die Arbeitsplatzkapazität auf 2/3 erhöhen. Eine erneute 
Anpassung der Massnahmen mussten wir ab dem 19. Oktober mit der Einfüh-
rung der Maskenpflicht in allen Ladenlokalen vornehmen. Da bei uns die La-
denfläche und die Arbeitsplätze im selben Raum sind, bedeutete dies strikte 
Maskenpflicht für alle, und damit konnten wieder sämtliche betreute Mitar-
beitende, welche kein besonderes gesundheitliches Risiko haben, ihrem 
gewohnten Arbeitspensum nachgehen.

Dank der konsequenten Umsetzung der Massnahmen blieben unsere  
Mitarbeitenden bis heute von einer Ansteckung am Arbeitsplatz verschont. 
Dafür sind wir sehr dankbar und setzen weiterhin alles daran, dass es  
auch in Zukunft so bleiben wird. In der Zwischenzeit wurden die Mitarbei-
tenden, welche ein erhöhtes Gesundheitsrisiko betreffend Covid-19  
haben, geimpft.

Abgesagt / Angesagt
Es wurde leider ein Jahr ohne unsere zur Tradition gewordenen Kunden-
anlässe. Der Frühlingsapéro im Mai wurde aufgrund von Massnahmen im 
Kampf gegen Corona abgesagt. Gleich erging es auch unserem Marroni- 
fest im November.

Unsere Freude war jedoch gross, dass wir wenigstens das Grillfest mit allen 
unseren Mitarbeitenden durchführen konnten. Der schöne Aussenplatz in der 
«Borna» - Arbeits- und Wohngemeinschaft in Rothrist - hat sich als perfekter 
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Ort erwiesen, um dieses Fest ohne allzu grosse Einschränkungen durchführen 
zu können. Wir hatten dann auch Wetterglück und genossen das Zusammen-
sein - ein Stück Normalität in einer unsicheren Zeit.

Neue Holz-Werkstatt
Trotz...oder wegen den Einschränkungen durch Covid-19 wurde dieses Jahr  
ein lang gehegter Wunsch Realität. Der Vorstand und die Geschäftsleitung 
hatt en sich schon vor der Corona-Krise Gedanken darüber gemacht, wie die 
Arbeitsplätze im Kellergeschoss verbessert werden können, da diese Räum-
lichkeiten nicht ideale Arbeitsbedingungen für Menschen mit einer psychischen 
Erkrankung boten. Die mit der Corona-Krise verbundenen Schutz massnah- 
men verschärften die Situation und eine zeitnahe Veränderung wurde dringlich. 
Entsprechend wurde die Suche nach einem neuen Standort vorange trieben. 
Ursprünglich suchten wir nach einer Lokalität für den ganzen Wärchlade inklu-
sive des Ladenlokals, Textilatelier und Holzwerkstatt. Die Räumlichkeiten,  
welche dazu aber besichtigt wurden, konnten uns nicht überzeugen. Schlie-
sslich fanden wir am Rötzmattweg 5 die geeignete Lokalität für die Holz-
werkstatt. Dank der Grösse der neuen Räumlichkeiten werden wir künftig drei 
zusätzliche Arbeitsplätze anbieten können. Am 14. Dezember konnten wir  
zur Freude aller Beteiligten die Holzwerkstatt am Rötzmattweg 5 in  
Betrieb nehmen. 

Personelles
Personell hatten wir keine grossen Schwankungen zu verzeichnen, was sicher-
lich, quasi als Nebeneffekt, der Pandemie zuzuschreiben ist. Es gab lediglich 
zwei Austritte und einen Neueintritt zu bearbeiten. Gratulieren durften wir vier 
Mitarbeitenden, die alle ihr 10-jähriges Jubiläum feiern konnten.

Treue Kundschaft
Die regen Besuche, Einkäufe und Bestellungen unserer Kundinnen und Kunden 
seit der Wiederöffnung des Ladens im Mai lassen vermuten, dass der Wärch-
lade vermisst wurde und die «Fan-Gemeinde» für einzigartige, handgefertigte 
und langlebige Produkte grösser ist denn je. Dank Ihnen, geschätzte Kundin- 
nen und Kunden, hatten wir trotz der Ladenschliessung keinen Umsatzeinbruch 
im Vergleich zum Vorjahr. Ich möchte Ihnen dafür, besonders auch im Namen 
der betreuten Mitarbeitenden, ein grosses Dankeschön aussprechen.

Ausblick 2021
Der «lästige Virus» wird uns voraussichtlich auch durchs ganze Jahr 2021 
begleiten. Die Jubiläumsfeier 30 Jahre Wärchlade, welche zusammen mit dem 
Frühlingsapéro angedacht war, mussten wir bereits verschieben und wird  
hoffentlich im Spätherbst stattfinden können.
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Seit meiner Anstellung vor 5 Jahren hegte ich den Wunsch, das Ladenlokal  
des Wärchlade umzugestalten. Nun ist es so weit, das Lokal an der Marktgasse 
5 erhält ein neues «Gewand». Die in die Jahre gekommene Ladeneinrichtung 
wird umgestaltet und alles bekommt einen frischen Anstrich. 

Mit dem IBB-Einstufungssystem, welches neu auch im Kanton Solothurn zur 
Anwendung kommt, werden die finanzrelevanten individuellen Betreuungs-
leistungen einer Einrichtung zugunsten von Menschen mit Behinderung ermit-
telt. Das Erfassen der Klientendaten und die Neueinstufungen werden uns in 
diesem Jahr besonders beschäftigen.

Ein herzliches Dankeschön
All die erbrachten Leistungen im Jahr 2020, ich denke da besonders an das 
zusätzliche Engagement, welches erforderlich war, um die Corona-Massnah- 
men und den Werkstattumzug zu bewerkstelligen, waren nur dank loyalen, 
tollen Mitarbeitenden möglich. Dafür möchte ich Euch, liebes Wärchladeteam, 
meinen wärmsten Dank aussprechen. Vom Vereinsvorstand fühlte ich mich 
bei all meinen Entscheidungen unterstützt. Für dieses mir entgegengebrachte 
Vertrauen bedanke ich mich herzlich. Ebenso bedanken möchte ich mich bei 
allen, die den Wärchlade im vergangenen Jahr ideell und materiell unterstützt 
haben, sei es als Kundinnen und Kunden, als Behördenmitglieder von Ge-
meinden und Kanton, oder als Spenderinnen und Spender. Sie ermöglichen 
mit Ihrem Engagement die Entwicklung und den Fortbestand des Wärchlade.

Rita von Däniken, Leiterin Wärchlade
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Wärchlade für Olten und Umgebung, Olten

BILANZ

31.12.2020 31.12.2019 Veränderung Abw.
1 AKTIVEN CHF CHF CHF %
10 Umlaufvermögen

1000 Kasse 7’361.95 4’872.10 2’489.85         33.82
1010 Postcheck 308’855.65 256’149.60 52’706.05       17.06
1020 Raiffeisenbank Olten 61’871.18 70’256.06 -8’384.88       -13.55
1040 Wertschriften 238’371.48 236’619.64 1’751.84         0.73
1050 Übrige kurzfristige Forderungen  / VST 0.00 224.38 -224.38          -100.00
1051 Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 37’223.70 35’288.30 1’935.40         5.20
1080 Warenvorräte 1.00 1.00 0.00 0.00
1090 Aktive Rechnungsabgrenzungen 6’962.85 15’919.70 -8’956.85       -128.64

Total Umlaufvermögen 660’647.81 619’330.78 41’317.03      6.25

11 Anlagevermögen

1110 Sachanlagen / Betriebseinrichtungen Marktgasse 8’200.00 6’400.00 1’800.00         21.95
1111 Mieterausbau Rötzmatt 9’000.00 0.00 9’000.00         100.00
1150 Sachanlagen / Betriebseinrichtungen Rötzmatt 1’100.00 0.00 1’100.00         100.00

Total Anlagevermögen 18’300.00 6’400.00 11’900.00      221.95

TOTAL AKTIVEN 678’947.81 625’730.78 53’217.03      7.84

2 PASSIVEN

20 Kurzfristiges Fremdkapital

2000 Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 20’493.95 13’922.60 6’571.35         32.06
2020 Gutscheine 3’971.00 3’520.00 451.00           11.36
2090 Passive Rechnungsabgrenzungen 25’745.45 20’566.65 5’178.80         20.12

Total kurzfristiges Fremdkapital 50’210.40 38’009.25 12’201.15      24.30

21 Fondskapital

210 Zweckgebundene Rücklagen
2200 Rücklagenkapital zweckgebunden Kanton SO 5’408.86 -12’490.02 17’898.88       -15.18

211 Zweckgebundene Spendenfonds 
2100 Spendenfonds Wärchlade 333’744.70 315’309.70 18’435.00       3.77
2210 Notfallfonds für Aufnahme von Klienten 12’059.00 9’577.00 2’482.00         100.00

Total Fondskapital 351’212.56 312’396.68 38’815.88      11.05

22 Organisationskapital

2200 Erarbeitetes freies Kapital 277’524.85 275’324.85 2’200.00         100.00

Total Organisationskapital 277’524.85 275’324.85 2’200.00        0.79

TOTAL PASSIVEN 678’947.81 625’730.78 53’217.03      7.84



10 11

Wärchlade für Olten und Umgebung, Olten

BETRIEBSRECHNUNG Rechnung Abw. zum Budget Abw. zum Rechnung
2020 Budget 2020 Budget 2019
CHF % CHF CHF CHF

Nettoerlös aus Lieferungen und Leistungen 432’714.80 3                   422’000.00 10’715           425’786.80

Erträge aus Produktion 49’709.10 57’000.00 51’903.40
Kommissionsverkäufe 47’609.10 55’000.00 49’096.90
Ertrag aus Eigenleistungen Personal 955.00 1’000.00 710.50
Verkauf Handelswaren 1’145.00 1’000.00 2’096.00

Beiträge, Subventionen 383’005.70 365’000.00 373’883.40
Beiträge Kantone 383’005.70 365’000.00 371’951.40
Beiträge Notfallfond 0.00 0.00 1’932.00

Materialaufwand -9’180.31 -44                -16’300.00 7’120             -15’297.21 
Rohmaterialeinkauf -6’741.36 -10’000.00 -11’193.37 
Verbrauchsmaterial -1’603.95 -5’500.00 -2’879.34 
Materialaufwand Handelswaren -835.00 -800.00 -1’224.50 

Bruttoergebnis 1 423’534.49 4                   405’700.00 17’834           410’489.59

Personalaufwand -334’433.55 -341’000.00 -333’743.55 
Besoldung Betreuung -251’570.35 -250’000.00 -248’636.70 
Löhne u. Entschädigung Betreute -22’815.90 -30’600.00 -30’806.95 
AHV, IV, FAK -19’862.90 -18’900.00 -20’260.95 
Pensionskasse BVG -21’755.55 -20’000.00 -20’663.60 
Unfall- und Krankenversicherung -9’031.85 -8’000.00 -7’777.50 
SUVA Klienten -4’760.90 -5’500.00 -4’455.85 
Übriger Personalaufwand -2’496.80 0.00 -252.00 
Weiterbildung Personal -2’139.30 -8’000.00 -890.00 

Bruttoergebnis 2 89’100.94 38                 64’700.00 24’401           76’746.04

Übriger Betriebsaufwand -72’968.06 -75’500.00 -68’683.30 
Unterhalt und Reparaturen Mobilien, inkl. Umzugskosten -6’010.10 -3’000.00 -5’707.45 
Werkstattmaterial und Werkzeuge -2’436.70 -1’600.00 -3’468.90 
Energie und Wasser -1’237.65 -1’900.00 -1’479.70 
Reinigung Laden/Werkstatt -2’859.95 -3’000.00 -3’097.10 
Schulung / Supervision 0.00 -800.00 0.00
Mietzinse -40’420.00 -33’000.00 -33’000.00 
Büromaterial, Drucksachen -1’565.35 -2’400.00 -973.30 
Telefon, Porti, Postcheck-/Bankgebühren -1’740.00 -1’700.00 -1’877.70 
Öffentlichkeitsarbeit -3’452.40 -3’700.00 -5’893.10 
Buchhaltungsaufwand -8’178.20 -11’200.00 -7’458.15 
Übriger Büro- und Verwaltungsaufwand -1’902.76 -10’000.00 -2’987.80 
Prämien für Sachversicherungen -797.40 -800.00 -785.10 
Gebühren und Abgaben -355.00 -400.00 -355.00 
Abschreibungen auf Mobilien -1’425.45 -2’000.00 -1’600.00 
Abschreibungen auf Mieterausbau -587.10 0.00 0.00

Finanzergebnis 1’766.00 -600.00 5’843.00
Kapitalzinsertrag 768.40 600.00 813.60
Kursgewinn Wertschriften nicht realisiert 1’751.84 0.00 5’696.90
Bank/PC-Spesen -884.54 -1’350.00 -965.45 
CO2 Rückvergütung 130.30 150.00 297.95

Jahresergebnis vor Fondsergebnis 17’898.88 -257              -11’400.00 29’299           13’905.74

Spenden und Gönnerbeiträge 18’435.00 15’000.00 18’330.05
Mitgliederbeiträge 2’200.00 2’100.00 2’450.00
Spenden Notfallfond 2’482.00 0.00 330.00

Jahresergebnis 41’015.88 620               5’700.00 35’316           35’015.79
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Wärchlade für Olten und Umgebung, Olten

ANHANG

Angaben über die in der Jahresrechnung angewandten Grundsätze

2020 2019
CHF CHF

Angaben zu Bilanz und Erfolgsrechnung

Rücklagenkapital zweckgebunden Kanton Solothurn
Bestand 01.01. -12’490.02 -26’395.76
Zuweisung Ergebnis 17’898.88 13’905.74
Bestand 31.12. 5’408.86 -12’490.02

Spendenfonds Wärchlade1)

Bestand 01.01. 315’309.70 307’579.65
Zuweisung Ergebnis 18’435.00 18’330.05
Entnahme Notfallfond 0.00 -10’600.00
Bestand 31.12. 333’744.70 315’309.70

Notfallfonds für Aufnahme von Klienten2)

Bestand 01.01. 9’577.00 579.00
Zuweisung Ergebnis 550.00 330.00
Zuweisung Rückzahlung Härtefall 1’932.00 0.00
Zuweisung Spendenfond 0.00 10’600.00
Entnahme Härtefälle 0.00 -1’932.00
Bestand 31.12. 12’059.00 9’577.00

Total Fondskapital 351’212.56 312’396.68

Erarbeitetes freies Kapital
Bestand 01.01. 275’324.85 272’874.85
Zuweisung Ergebnis 2’200.00 2’450.00
Bestand 31.12. 277’524.85 275’324.85

Total Organisationskapital 277’524.85 275’324.85
1) Spendenfonds Wärchladen entspricht den Spenden ab dem Jahr 2003

Anzahl Vollzeitstellen im Jahresdurchschnitt <10 <10

Weitere Angaben

Die vorliegende Jahresrechnung wurde gemäss den Vorschriften des Schweizerischen Gesetzes, insbesondere der Artikel
über die kaufmännische Buchführung und Rechnungslegung (Art. 957 bis 962 OR), erstellt. Die angewandten Grundsätze
entsprechen dem Gesetz. Dabei wurden die kurzfristig gehaltenen Wertschriften zum Börsenkurs am Bilanzstichtag
bewertet. Auf die Bildung einer Schwankungsreserve wird verzichtet. Weitere Ermessensentscheide bestanden keine.
Ferner liegen keine Besonderheiten bezüglich Bilanzierung vor, welche eine separate Darstellung benötigen. Die von der
Mitgliederversammlung genehmigte Jahresrechnung ist rechtlich massgebend.

Per Bilanzstichtag bestehen weder Bürgschaften, Garantieverpflichtungen noch Pfandbestellungen gegenüber Dritten.
Auch sind keine Aktiven verpfändet oder stehen unter Eigentumsvorbehalt. Im Weiteren existieren keine nichtbilanzierten
Leasingverbindlichkeiten. Der Verein Wärchlade hält auch keine Beteiligungen und hat per 2020 keine stillen Reserven
aufgelöst.

2) Der Notfallfond wurde im 2018 neu eröffnet. Er wird in Härtefällen für Klienten eingesetzt, welche in Abklärung bei der IV sind um Ihnen eine
   Beschäftigung im Wärchladen zu ermöglichen.
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Wärchlade für Olten und Umgebung, Olten

ANHANG

Angaben über die in der Jahresrechnung angewandten Grundsätze
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über die kaufmännische Buchführung und Rechnungslegung (Art. 957 bis 962 OR), erstellt. Die angewandten Grundsätze
entsprechen dem Gesetz. Dabei wurden die kurzfristig gehaltenen Wertschriften zum Börsenkurs am Bilanzstichtag
bewertet. Auf die Bildung einer Schwankungsreserve wird verzichtet. Weitere Ermessensentscheide bestanden keine.
Ferner liegen keine Besonderheiten bezüglich Bilanzierung vor, welche eine separate Darstellung benötigen. Die von der
Mitgliederversammlung genehmigte Jahresrechnung ist rechtlich massgebend.

Per Bilanzstichtag bestehen weder Bürgschaften, Garantieverpflichtungen noch Pfandbestellungen gegenüber Dritten.
Auch sind keine Aktiven verpfändet oder stehen unter Eigentumsvorbehalt. Im Weiteren existieren keine nichtbilanzierten
Leasingverbindlichkeiten. Der Verein Wärchlade hält auch keine Beteiligungen und hat per 2020 keine stillen Reserven
aufgelöst.

2) Der Notfallfond wurde im 2018 neu eröffnet. Er wird in Härtefällen für Klienten eingesetzt, welche in Abklärung bei der IV sind um Ihnen eine
   Beschäftigung im Wärchladen zu ermöglichen.

Wärchlade Finanzbericht Geschäftsjahr 2020

Das Jahr 2020 war für den Wärchlade wie für die meisten Betriebe eine  
sehr besondere Herausforderung. Umso mehr freut es uns, dass das Jahr mit 
einem Ertragsüberschuss abgeschlossen werden konnte. Dies ist insbeson- 
dere unseren treuen und auch neuen Spenderinnen und Spendern zu verdan-
ken. Die Auslastung betrug für die neue Platzzahl noch nicht ganz 100 %.  
Das Betrieb sjahr 2020 schloss mit einem operativen Einnahmenüberschuss 
von CHF 17‘898.88 ab, gegenüber CHF 13‘905.74 im Vorjahr. Zusammen  
mit den Spenden und den Mitgliederbeiträgen erreichte der Einnahmenüber-
schuss CHF 41‘015.88, gegenüber CHF 35‘015.79 im Vorjahr. Davon werden 
dem zweck gebundenen Rücklagenfonds Kanton SO CHF 17‘898.88, dem Spen-
denfonds Wärchlade CHF 18‘435.–, dem Notfallfonds CHF 2‘482.– und dem 
freien Kapital CHF 2‘200.– zugewiesen. 

Die von der Betriebsrechnung getrennt geführte Vereinsrechnung (Separat-
rechnung) zeigt mit Spendeneinnahmen von CHF 18‘435.– wiederum einen 
sehr erfreulichen Stand. (Vorjahr CHF 18‘330.05).

Das vom Wärchladen Team erreichte finanzielle Resultat zeigt folgende Werte: 
Die Umsätze aus dem Verkauf der hergestellten Produkte erreichten einen 
Saldo von CHF 49‘669.46 (Vorjahr CHF 51‘903.40). Die eigenen Mittel weisen 
per 31.12.2020 einen Saldo aus von CHF 628‘737.41.

Ausblick
Als Folge der notwendigen Massnahmen durch Corona hat der Wärchlade 
einen zweiten Standort mit Werkräumen für die Holz- und Töpferwerkstatt in 
Betrieb genommen. Der Keller am alten Standort war nicht mehr tauglich  
für die neuen Anforderungen an Luftqualität und Distanzregeln. Der Ausbau 
des neuen Standortes konnte mit Spendengeldern finanziert werden. Der 
Wärchlade musste sich nicht verschulden. Es ist jetzt möglich, auch neue, zu- 
sätzliche Benützerinnen und Benützer für die Holz- und Töpferwerkstatt  
aufzunehmen. 

Diese Inbetriebnahme des zweiten Standortes und die geplante Renovation  
des alten Standortes kommen genau auf das 30 Jahre Jubiläum im Jahre 2021. 
Der Wärchlade kann sich damit im neuen Kleid präsentieren. Im Jahre 2020 
wurde der Wärchlade auch durch den Kanton Solothurn mit fairen Bedingun-
gen unterstützt. Wiederum ist die wichtigste finanzielle Voraussetzung  
wieder erfüllt. Mit dem Kanton Solothurn ist für das Jahr 2021 der Leistungs-
vertrag abgeschlossen. Die kantonale Betriebsbewilligung ist erneuert.  
Wir haben auch den Antrag gestellt für einen Ausbau der Anzahl Plätze, die  
wir dank dem zweiten Standort anbieten können.
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Dank den treuen Spendenden, welche auch im Corona-Jahr 2020 die Spenden  
auf stabilem Niveau hielten, bleibt die finanzielle Sicherheit für das Jahr 2021 
wiederum gesichert. Die nötigen Ersatzbeschaffungen und Renovationen kön-
nen wir mit Spenden finanzieren. Einen herzlichen Dank für Ihre treue Un-
terstützung als Kunde, Spender, Vereinsmitglied oder Behörde. 

Christian Blaser, Wärchlade Finanzen
Olten, 19. April 2021
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Spenden ab CHF 150.–
Bauer Madeleine, Olten  Fr. 150.–
Bernheim + Co AG, Olten  Fr. 200.–
Bösch Coiffure GmbH, Olten  Fr. 1'500.–
Christen Gabrielle und Rolf, Olten  Fr. 600.–
Della Giacoma + Krummenacher Architekten, Kappel  Fr. 300.–
Diener Kathrin und Ulrich, Solothurn  Fr. 500.–
Einwohnergemeinde, Dulliken  Fr. 500.–
Erni Rauch Petra, Olten  Fr. 200.–
Flükiger Veronika, Olten  Fr. 200.–
Frei Salvetti Barbara, Olten  Fr. 600.–
Geiser Silvia, Dulliken  Fr. 300.–
Gemeinnütziger Frauenverein, Sektion Zofingen  Fr. 200.–
Gervasoni Andreas, Dulliken  Fr. 400.–
Grassi Catrine, Olten  Fr. 150.–
Hänsli Anna Katherina und Markus, Däniken  Fr. 200.–
Grob Marianne und Heller Patrick, Trimbach  Fr. 200.–
Hitz-Baumann Irène und Thomas, Winznau  Fr. 200.–
Ingold Elsbeth und Peter, Strengelbach  Fr. 150.–
Kupper Silvia, Grenchen  Fr. 150.–
Kurth Heinz, Olten  Fr. 500.–
Lehmann Marie Anna, Trimbach  Fr. 200.–
Marbet Architekten GmbH, Olten  Fr. 250.–
Mettauer Rolf, Olten  Fr. 250.–
Pflugshaupt Christian und Maria Luisia, Hägendorf  Fr. 200.–
Rauber und Della Giacoma AG, Kappel  Fr. 300.–
Rauch Petra, Olten  Fr. 200.–
Scheidegger Erna, Olten  Fr. 200.–
Schoch Claude, Olten  Fr. 200.–
Schwaller Barbara, Däniken  Fr. 250.–
Stapf Bernd, Herzogenbuchsee  Fr. 200.–
Stieger Verena, Strengelbach  Fr. 200.–
Sudan-Schneider Pia, Olten  Fr. 900.–
Thalmann-Stiftung  Fr. 500.–
Verein Oltner Kalender, Olten  Fr. 837.–
Walther Nebel Maja und Roland, Olten  Fr. 200.–
Weber Arsenio, Olten  Fr. 200.–
Weber Benjamin, Olten  Fr. 500.–
Werthmüller Nadja, Aarau  Fr. 200.–
Winiger Roland, Olten  Fr. 500.–
 
  Fr. 13'487.–

Allen, insbesondere auch den vielen nicht genannten Gönnern, Spendern  
und Mitgliedern danken wir ganz herzlich.  
 
Sie unterstützten uns mit insgesamt 23'117.– Franken.
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Personelles

Vorstand

Rüegger Markus, Kappel Präsident
Frei Salvetti Barbara, Olten Vizepräsidentin
Blaser Christian, Olten Kassier
Rast Claire, Olten Aktuarin
Walther Maja, Olten Mitglieder- und Spendenbetreuung
Erni Petra, Olten Öffentlichkeitsarbeit

Wärchlade-Team

von Däniken Rita, Kestenholz Leiterin
Elsenberger Annelies, Trimbach
Modespacher Edi, Roggwil
Broger Marlies, Derendingen 
Rieder Maja, Basel 

Revisoren

Aerni Urs, Olten
Wülbeck Stephan, Kappel

Beschwerdeinstanz

Bünger Annemarie, Olten
Castellani Fabio, Aarau
Meschi Rosanna, Deitingen

Öffnungszeiten:

Montag bis Freitag 9 bis 12 Uhr und 14 bis 18 Uhr
Samstag 14 bis 16 Uhr

Postcheckkonto PC 40-263585-5
zugunsten «Verein Wärchlade für Olten und Umgebung»
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